PIANO DI LAVORO FUNZIONE STRUMENTALE AREA …

“VALUTAZIONE – FORMAZIONE”

A.S. 2026/2027

Insegnante…..

Il/La sottoscritto/a …………………, Insegnante di….. di Scuola…., avendo prodotto domanda a  svolgere l’incarico di Funzione Strumentale Area …, presenta  il proprio Piano di Lavoro. 

Premesso che i compiti della Funzione Strumentale, per l’anno scolastico 2026/2027, sono:
	
Cura e coordina le prove INVALSI monitorando i risultati degli alunni coinvolti 
nelle prove stesse;

	
Coordina il gruppo di lavoro per l’inserimento dei dati INVALSI (Scuola Primaria);


	Monitora il RAV e propone eventuali attività di miglioramento alla F.S. area 1;


	Provvede alla valutazione e alla autovalutazione d’istituto in itinere e finale;


	Realizza rapporti di reciproco beneficio fra l’istituzione e gli stakeholders .



Il/la sottoscritto/a propone di:
· interagire e collaborare con i docenti titolari delle altre funzioni strumentali, in particolare con la F.S. area 1; 
· partecipare allo STAFF di DIREZIONE; 
· curarel’ Autovalutazione d’Istituto e la stesura del RAVin collaborazione con il Gruppo di AutoValutazione; 
· collaborare alla stesura e al monitoraggio del Piano di miglioramento e alla relativa comunicazione; 
· curare l’Autovalutazione d’Istituto nell’ambito dell’Invalsi;  
· provvedere al monitoraggio e alla rendicontazione dei livelli di apprendimento raggiunti dagli alunni sulla base dell’andamento delle prove di verifica; 
· confrontare i livelli d’apprendimento rilevati dalle prove quadrimestrali e i risultati delle prove INVALSI; 
· organizzare la somministrazione e la correzione delle prove INVALSI nelle classi della scuola primaria e la prova in cbt per gli alunni delle classi terze della scuola secondaria; 
· presiedere e coordinare la commissione per l’inserimento dei dati  INVALSI per la scuola primaria sulla piattaforma;
· ricercare e diffondere la metodologia di documentazione e valutazione; 
· curare gli adempimenti connessi al Piano di miglioramento, in particolare l’individuazione, somministrazione, lettura e divulgazione degli esiti di questionari/schede per la rilevazione dei bisogni degli stakeholders interni ed esterni e della qualità del servizio scolastico da loro percepita;
· coordinare le attività della commissione valutazione; 
· collaborare con la F.S. 1 per la valutazione complessiva del lavoro svolto nell’ambito del PTOF durante l’anno scolastico; 
· organizzare forme di monitoraggio e verifiche relative alla valutazione dei Progetti; 
· in collaborazione con la F.S. area 1, promuovere, coordinare e realizzare documentate azioni di monitoraggio, di verifica e valutazione dell’efficacia dei progetti, in itinere (periodo intermedio) e finale, a conclusione del progetto, informandone il DS, il CDD ed il CDI per quanto di competenza, con la successiva diffusione dei risultati a tutte le componenti scolastiche;
· provvedere al coordinamento e acquisizione di materiale  per la rendicontazione sociale;
· partecipare agli incontri sulla qualità e avviare le sperimentazioni proposte;
· collaborare con la segreteria per gli adempimenti Invalsi.
	DESTINATARI
Tutti i docenti dell’Istituto.

TEMPI 
Le attività previste nel piano di sviluppo si articolano nell’arco dell’intero anno scolastico e si svolgeranno in orario sia curriculare che extracurriculare.

VERIFICA 
Monitoraggio continuo tra l’Ufficio di Dirigenza, i Collaboratori del DS, le altre Funzioni Strumentali, i Responsabili di Plesso, i docenti tutti. Referenti saranno tutte le figure con le quali si ritiene necessario interagire per il raggiungimento dei singoli obiettivi.

RISULTATI ATTESI 
· Miglioramento della qualità dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica; 
· Riflessione collegiale delle cause emerse che hanno ostacolato e/o rallentato il processo di miglioramento dell’Istituzione Scolastica;  
· Monitoraggio del Piano di Miglioramento in coerenza con le priorità individuate nel RAV;  
· Raggiungimento di risultati in coerenza con quanto emerso dal RAV e dal Piano di Miglioramento.

San Felice a Cancello, 



f.to …………………..

