Allegato 1
Al dirigente scolastico L.C. *Gesug”

Oggetto : pianificazione mensile delle richieste dei permessi retribuiti di cui alla legge104/92

1I sottoscritto/a in servizio presso questo istituto in qualitd di :

1) docente 2 ) personale ATA
atempo : 1) determinato 2) indeterminato

Chiede

di usufruire dei giorni di permesso ai sensi dell’art. 33 della legge 104/92 secondo la seguente
pianificazione :

I)/1a sottoscritto/a ¢ a conoscenza di quanto segue

a. nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta, sotto la
propria responsabilita, ha facolta di variare quanto gia programmato;

b. il vigente CCNL prevede che tali permessi “ ... devono essere usufruiti dai docenti in giornate non

ricorrenti ...”;

c. la suddetta pianificazione serve a

dell’organizzazione dell’Istituto .

a6

evitare la compromissione del funzionamento

II/1a sottoscritto/a autocertifica che:

a) nessun altro familiare usufruira dei permessi di cui sopra

b) che il familiare........ usufruira nel mese di ....... din. giorni di permesso per il medesimo
parente con L.104/92 art, 3 comma 3.

Si ricorda che ai sensi del decreto legislativo n. 105/2022 che ha riformulato il comma 3 dell’articolo 33
della legge n. 104/1992, eliminando il principio del “referente unico dell’assistenza” il diritto pud essere
riconosciuto, su richiesta, a pit soggetti che possono fruirne in via alternativa tra loro, resta fermo il limite
complessivo di n. 3 giomi di permesso o 18h (personale ATA) per Iassistenza alla stessa persona con
disabilita in situazione di gravita, Il lavoratore & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente scolastico
s¢ per sopravvenuti motivi di urgenza quanto sopra dichiarato sia soggetto a modifiche.
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