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Il “patto educativo di corresponsabilita” € un contratto formativo che chiama in causa
operatori scolastici, alunni e genitori e rende espliciti i diritti e i doveri che riguardano i
soggetti coinvolti nella formazione.

NORME GENERALI

I docenti si impegnano a:

- realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto; risolvere
positivamente i conflitti e le situazioni di emarginazione;

- favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita da
parte degli alunni;

- essere attenti alla sorveglianza degli alunni in classe e nell’intervallo e a non
abbandonare mai la classe senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico 0 a un
suo Collaboratore;

- informare i genitori del proprio intervento educativo e del livello di apprendimento
degli alunni;

- rispettare la religione e la cultura di appartenenza degli alunni;

- assumere un approccio educativo basato sulla valorizzazione degli aspetti positivi

- osservare il segreto professionale.

| genitori si impegnano a:

- conoscere I’Offerta formativa triennale della scuola,

- conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto;

- collaborare al progetto formativo partecipando, con proposte, a riunioni, consigli e

colloqui;

favorire I’autonomia personale dei figli;

dare informazioni utili a migliorare la conoscenza degli studenti.

responsabilizzare i propri figli verso gli impegni scolastici, i doveri e le norme di vita
comunitaria.

Gli alunni si impegnano a:

- rispettare i compagni, il personale della scuola;

- rispettare le regole di vita sociale e comunitaria;

- rispettare gli spazi e gli arredi della scuola;

- partecipare al lavoro scolastico individuale e/o di gruppo.
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Il personale non docente si impegna a:

- essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato;

- conoscere l’offerta formativa della scuola e collaborare a realizzarla;

- garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza;
- segnalare ai docenti e al dirigente scolastico eventuali problemi rilevati;

- favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti;

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

- garantire [’organizzazione del servizio al fine di favorire [’attuazione dell offerta
formativa;

- garantire la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie potenzialita;

- garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto;

- cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera.

PATTO DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Il presente documento intende siglare lo stile di lavoro, le modalita didattico educative,

relazionali, i criteri organizzativi generali che [’équipe pedagogica si impegna a condividere

ed attuare nel corso dell’anno.

Nel patto di team sono presi in considerazione i seguenti aspetti:

Relazioni interpersonali tra docenti, tra docenti ed alunni, tra docenti e genitori, rapporti

scuola-famiglia, organizzazione degli spazi.

A) Gestione delle relazioni interpersonali tra docenti.

Le docenti si impegnano in un clima di corresponsabilita a:

« Progettare percorsi didattico educativi finalizzati alla conquista della cittadinanza,
competenza, autonomia e identita di ogni allievo;

o [Far conoscere le proprie proposte educative e didattiche motivando il proprio
intervento;

« Concordare con le famiglie le condizioni per rendere il tempo scuola piu rispondente ai
bisogni reali degli alunni;

« Progettare strategie e attivita in comune nel rispetto delle idee altrui;

« Utilizzare e quindi riordinare spazi, arredi e materiale didattico in maniera adeguata.

« Impegnarsi, in occupazioni attinenti esclusivamente il proprio lavoro.
Vigilare ed eventualmente intervenire affinché anche nei momenti di attivita ludica
libera, al chiuso o all’esterno, vengano rispettate le fondamentali regole di convivenza.

« Distribuire equamente i diversi impegni legati alla propria funzione.

B) Gestione interpersonale tra docenti ed alunni

Le insegnanti si impegnano a:

o Rapportarsi con coerenza, imparzialita, autocontrollo nel tono della voce e del
linguaggio;

« Sollecitare la puntualita e la partecipazione dei genitori agli incontri di volta in volta
proposti e/o organizzati sulla proposte educative.

ORGANIZZAZIONE DEGLI SPAZI

« Creazione in aula di angoli gioco o di angoli per attivita specifiche;

» Salagiochi;

« Fruizione degli spazi comuni (palestra) da parte di tutte le classi, secondo un calendario
condiviso.



| sottoscritti genitori esercenti la potesta genitoriale / tutori,
consapevoli delle conseguenze civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci,
per l'alunno/a
iscritto alla classe del plesso dell’ I.C.”F.
Gesué” di San Felice a Cancello

confermano di aver letto il Patto di corresponsabilita e lo sottoscrivono per
accettazione. La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona
fede e con responsabilita.

San Felice a Cancello,

Firma di entrambi i genitori/tutori/esercenti potesta genitoriale




